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De meest ingrijpende gebeurtenis in 2022 is de invasie van Russische
troepen in Oekraine op 24 februari. Bij het verschijnen van deze Kro-
niek is de oorlog ongeveer 6 maanden aan de gang. President Poetin
kreeg het onvoorstelbare idee om het oude Russische rijk weer te her-
stellen en met name de republieken Donetsk en Loehansk terug te ver-
overen. Dit heeft duizenden slachtoffers tot gevolg, aan beide kan-
ten, en miljoenen vluchtelingen, wiens bestaan ruw is ontwricht. In dit
blad een stukje van mij over deze oorlog kort na het uitbreken ervan.

Ondanks dit ingrijpende conflict met wereldwijde gevolgen en de daardoor
wat op de achtergrond geraakte Covid-19 pandemie, verwacht De Neder-
landse Bank (D.N.B.), dat de economie dit jaar met 2,8 % groeit. De be-
perkende maatregelen om het virus in toom te houden zijn flink versoe-
peld, zodat mensen zich weer vrijer kunnen bewegen. De nieuwe minister
van Volksgezondheid Ernst Kuipers, sluit echter niet uit dat er deze herfst
weer een nieuwe opleving van Covid-19 gaat komen. Kuipers maakt deel
uit van het kabinet Mark Rutte IV, dat na een ellenlange formatie tot stand
komt. Het kabinet van ministers en staatssecretarissen heeft naast twaalf
vrouwen, ook een verassend gezicht in het team: hoogleraar Natuurkun-
de Robbert Dijkgraaf, nu minister van Onderwijs Cultuur en Wetenschap.

In deze Mezenkroniek een aan te bevelen stuk over het zeilschip Eleonora uit
‘Spiegel der Zeilvaart. Ex-advocaat Marten Mees verdiept zich in de rol van
de Mezenconcerns bij de Slavernij in de 18e en 19e eeuw. Een gedegen on-
derzoek, waarvan u de inleiding in deze kroniek kunt lezen. Het vervolg is te
vinden via een link op onze website www.familiemees.com (rubriek: Van en
over Mezen) Journalist Sheila Sitalsing schrijft over hetzelfde thema in de
Volkskrant, met name over Willem Cornelis Mees (1813-1884): ‘Abolitionist
van de slavernij. Interessant is ook het artikel van Mark Mees, die na diverse
functies bij de KLM en als directeur van een middelbare school, nu per 1
juli bestuurder wordt van een grote onderwijsgroep. En uiteraard de altijd
gewaardeerde bijdragen van Anna Mees, dit keer over de Jeugdzorg en hulp
in het onderwijs. Een laatste tip is een stukje van Madeline ter Horst — Mees:
een verzoek om te gaan brainstormen over de voortgang van onze stichting.

Veel leesplezier, Jaap Mees, eindredactie.

Rectificatie:
In nummer 70 staat op pagina 21 Joost Mees foutief genoemd als
penningmeester, dat moet coordinator Schilderijen zijn.

Omslag foto: Rudolf en Anna Mees (1850) door Jacob Spoel.
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GEBOREN:

Hilversum, 23 juni 2021: Céline Jane de Die, dochter van Leendert de Die en Anna Céline

Mdr Mees (R 12-17).

Rotterdam, 14 november 2021: Jake Wouter Dorhout Mees, zoon van Alexander Bernard WEzn en
Desiree Dorhout Mees-Wolters (G XV-9-1-1-1).

GEHUWD:
Meerssen, 28 augustus 2021: Philippine Elisabeth WEdr Dorhout Mees (G 13-9-1) en
Alexander van Andel.

OVERLEDEN:

Vancouver, Canada, 12 mei 2021: Twyla Jean Mees-Froud, geboren 6 maart 1936, weduwe van Maurits
Johan Jzn Mees (R 12-10).

Cefalu, Sicilié, 2 april 2022: Marjolein HEdr Mees (G12-21), geboren 29-1-1949,

weduwe van Tommaso Geraci.

Rotterdam, 1 juni 2022: Boudewijn Franciscus PhAJzn Mees (R 12-16), geboren 1 februari 1936, weduw-
naar van Frederike Caroline Bax

DIVERSEN:

Op 9 april 2022, bij de officiéle opening van de ijsbaan “De Witte Poorte” in Winterswijk is Josée Mees-de
Blaeij, echtgenote van Willem HEzn Mees (G 13-21-1) benoemd tot Lid in de Orde van Oranje-Nassau
voor haar verdiensten als secretaris van de IJsvereniging.

Hans Mees
jr.mees@hetnet.nl

door Barend Mees ;
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Meedenkers gezocht voor de toekomst van onze stichting

Op 19 juni 2022 was het 86 jaar geleden dat onze familiestichting werd opgericht. De deftige bankiers en andere
notabelen uit 1936 zijn in 2022 gewone Mezen geworden, met de meest uiteenlopende functies op de
meestuiteenlopende plaatsen in de wereld. Sterker nog, er zijn tegenwoordig meer jongens met de voornaam Mees dan
met de achternaam. Ik hoorde dat onze familieleden, als ze telefonisch hun achternaam opgeven, drie keer moeten
herhalen dat ze echt Mees als achternaam hebben! Gelukkig zijn er nog wel heel veel families Mees die binnen onze
stichting vallen en daar doen wij als bestuur een dringend beroep op.

Wat is er nodig om onze stichting voort te zetten zonder dat dat veel tijd kost?

Wij willen na de zomer een bijeenkomst organiseren voor een groep (gezellige) Mezen van alle leeftijden, die geen tijd
heeft voor een bestuurslidmaatschap, maar wel een keer hardop willen meedenken over welke rol de stichting in deze tijd
zou kunnen spelen. Wij vinden allemaal dat we niet na 86 jaar de stichting kunnen laten ‘doodbloeden’.

De afgelopen tijd heb ik een paar familieleden gesproken die precies dat wel zouden willen, ook best incidenteel een
Klus(je) willen doen, maar zich niet willen vastleggen voor vaste functies. Daar zijn er vast nog meer van. Er bestaat
misschien een idee dat er heel veel werk in de stichting gaat zitten. Dat is helemaal niet zo. In geval van een grote
familiedag (zoals we tot 10 jaar geleden wel organiseerden) is er natuurlijk werk nodig. Maar in andere jaren was één of
twee vergaderingen per jaar zeker genoeg. Wil je hier aan meedoen?

Maak je nabije familieleden enthousiast om mee te doen en kom samen. Geef je naam, telefoonnummer en emailadres.

Het kost niet veel tijd!

Namens Joost,

Barend, Jaap en Hans,

Madeline ter Horst-Mees,
madelineterhorst@gmail.com / 0651808268

Eleonora Mees

Eleonora Mees (‘Nora’) geboren in Rotterdam 13 januari
1882, overleden in Den Haag 18 juni 1960. Zij is een
beetje ondergewaardeerde Mees. Bijna niemand weet
meer dat zij schilderde.

Zij woonde en werkte in Rotterdam tot 1906, Arnhem tot
1907, Rotterdam tot 1909, Arnhem tot 1912, Rotterdam tot
1914, Bergen (N.H.) tot 1921,Rotterdam tot 1924, Hattem
tot 1946. daarna in Den Haag. Leerlinge van de Akademie
v. B.K. te Rotterdam o.l.v. J. H. F. C. Nachtweh e.a. Heeft
ook les gehad van J. Voerman sr.

Eleonora schilderde en tekende landschappen, bloemen en
veel portretten (ook kinderportretten).
Was lid van de Rotterdamse Kunstenaars Sociéteit en de

Federatie van B.B.K.

Mak van Waay.

1882-1960



9 februari 2022

Het zijn de schoonmaakjaren. Waarin grijp-
grage mannen eindelijk op het hakblok gaan.
De niet-vervolging van Nederlandse oorlogs-
misdaden in Indonesié ten langen leste zonder
schroom wordt geboekstaafd. Eerbiedwaardige
instituten na lang dralen boetvaardig mede-
verantwoordelijkheid erkennen voor het mis-
handelen van toeslagouders in deze eeuw, of
voor het knechten van medemensen in voor-
bije eeuwen. Vooroplopen in morele kwesties
is alleen een Nederlandse liethebberij wanneer
het anderen aangaat, in verre buitenlanden.

Woensdag sloot De Nederlandsche Bank zich
aan bij de tijdgeest met de publicatie van een
studie naar het eigen slavernijverleden. Ander-
half jaar geleden verzocht de centrale bank om
een onafhankelijk wetenschappelijk onderzoek;
de Leidse historici Karwan Fatah-Black, Lauren
Lauret en Joris van den Tol leverden fraai werk.

Er staan boeiende details in. Over de Amster-
damse financiéle elite die tot aan haar nek in de
overzeese plantagebelangen stond. Over inno-
vatieve financiéle producten zoals hypotheken
met grond, gebouwen en in slavernij gehouden
mensen als onderpand; de waarde van die men-
sen was nauwkeurig bijgehouden in dikke boe-
ken, ze heetten Cornelis, Mary of Eva en waren
soms 200 gulden waard, soms 300, soms meer.

Ook interessant: hoe diverse DNB-bestuurders
zich met grote ijver keerden tegen dreigende
afschaffing van de slavernij, en hoe ze in 1841
al begonnen te jengelen over een schadevergoe-
ding, mochten het tot onteigening komen. Deze
lobby begon al twee decennia voordat Neder-
land als een van de laatste der slavernijnaties
tot afschaffing overging, na jaren vol tegenzin.

De schadevergoedingslobby had succes.
Zo kon het komen dat DNB-bestuur-
der Johannes Insinger privé 255 duizend
gulden aan compensatiegelden ontving,
het equivalent van zon 2,9 miljoen euro.
Eén van mijn favoriete passages in Wij slaven
van Suriname, het woedende pamflet dat An-
ton de Kom in 1934 al schreef, gaat ook over

het gejammer over die schade vergoeding,
omdat er heel veel van de Hollandse centen-
geest in samenkomt: “Toen het eenmaal zo-
ver was, ontwaakte echter in het hart van vele
plantagebezitters de hebzucht. Hoe - driehon-
derd gulden zou men ontvangen voor iede-
re slaaf, en dan te bedenken dat er in de bos-
sen nog honderden marrons rondliepen die
eenmaal hun wettig eigendom geweest wa-
ren en waarvoor zij thans geen cent zouden
ontvangen? Welk een onrechtvaardigheid!’

Maar de mooiste passages uit het DNB-onder-
zoek gaan over Willem Cornelis Mees, bankpre-
sident van 1863 tot 1884. Hij streed zijn hele le-
ven aan de zijde van Britse abolitionisten, blies
de zieltogende afschaffingsbeweging in Neder-
land nieuw leven in, en richtte een tijdschrift op
voor anti-slavernij-artikelen. Hij gebruikte zijn
vooraanstaande positie — privilege, vinkjes, hoe
zeg je dat tegenwoordig — om bij de koning voor
afschaffing te pleiten en om een lans te breken
voor fair trade avant la lettre: koffie uit Java kon
nietdoor debeugel zolang daar slavernij bestond.

Mees werd uitgelachen. In correspondentie
met een gelijkgestemde vriend werd geklaagd
over ‘de opgewekte lagchlust der Amsterdam-
mers, waarmee de Amsterdamse elite werd
bedoeld, die zich tot het bittere einde aan
de status quo zouden blijven vastklampen.

Hetverhaal van Mees laatandermaal zien dat het
argument dat ‘de dingen nu eenmaal zo waren in
die tijd’ onzin is. Er zijn altijd mensen die weige-
ren zich neer te leggen bij ‘dingen die nu eenmaal
zo zijn. Zij zijn de brengers van hoop en moed.

-Sheila Sitalsing, De Volkskrant -
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door Marten Mees (1946), oud-advocaat

In dit nummer van de Kroniek wordt van
dit artikel alleen het onderdeel Inleiding en
samenvatting afgedrukt. De integrale versie
zal bij het verschijnen van de Kroniek ge-
plaatst worden op de website van de Stich-
ting Geslacht Mees, www.familiemees.com,
pagina (Van en over Mezen), met een link
naar een pdf-document. In deze korte versie
zijn de voetnoten weggelaten. De verwijzin-
gen ernaar zijn vervangen door een sterretje.

Inleiding en samenvatting

De drie publicaties en excuses

In 2020 en in het verstreken deel van 2022 zijn
drie belangwekkende publicaties verschenen
waarin Mezen voorkomen in verband met sla-
vernij in de 18e en de 19e eeuw. De eerste twee
gaan over anti-slavernij-activiteiten van ver-
schillende Mezen in de 19e eeuw. De derde pu-
blicatie gaat over de firma R. Mees & Zoonen
(hierna: RMZ), die in de 18e eeuw fungeer-
de als makelaar bij het afsluiten van verzeke-
ringen van slaventransporten en -schepen.

De publicaties zijn:

2020: het boek “Rotterdam in slavernij” van
Alex van Stipriaan (496 pagina’s; uitgeverij
Boom, Amsterdam);*

Februari 2022: in opdracht van De Nederland-
sche Bank (hierna: DNB) het onderzoeksrap-
port Dienstbaar aan de keten, ondertitel

De Nederlandsche Bank en de laatste decennia
van de slavernij, 1814-1863 van Karwan Fa-
tah-Black, Lauren Lauret en Joris van den Tol
(hierna: DNB-rapport; 249 pagina’s; Leiden
University Press);* en april 2022: in opdracht
van ABN Amro het onderzoeksrapport Het sla-
vernijverleden van historische voorlopers van
ABN AMRO, ondertitel Een onderzoek naar
Hope & Co en R. Mees & Zoonen van Gerhard
de Kok en Pepijn Brandon (hierna: ABN Amro-
rapport; 126 pagina’s; niet of nog niet als boek
in de handel).*

De twee onderzoeksrapporten zijn integraal te
downloaden van de websites van DNB respec-
tievelijk ABN. Links ernaar staan in voetnoten,
die in deze korte versie van dit artikel geschrapt
zijn. De onderzoeksrapporten zijn het resultaat
van onafhankelijk historisch onderzoek. De
verschijning ervan is gepaard gegaan met veel
berichtgeving in de pers en andere nieuwsme-
dia, gevolgd door commentaren en columns.
Bij de publicatie ervan hebben DNB en ABN
Amro persberichten uitgegeven met korte sa-
menvattingen, conclusies en eigen verklarin-
gen. Ook daarnaar staan links in voetnoten.
DNB zegt dat de feiten uit het onderzoek en de
diep racistische ideeén die eraan ten grond-slag
lagen, haar diep raken, dat het leed dat slaaf
gemaakten* ondergingen, onbeschrijflijk is en
dat zij dat zeer betreurt.* Hoewel DNB als fi-
nanciéle instelling zelf alleen indirect betrok-
ken is geweest bij slavernij en deze met name
niet heeft gefinancierd zoals Hope & Co, roepen
krantenkoppen dat DNB geen excuses aanbiedt.

Marten Mees



ABN Amro spreekt bij de publicatie uit dat
rechtsvoorgangers in de 18e en 19¢ eeuw
betrokken zijn geweest bij slavenhandel, plan-
tageslavernij en de handel in producten die hun
oorsprong vonden in slavernij, die onbeschrij-
felijk veel leed heeft veroorzaakt.* Het bestuur
biedt hiervoor zijn diepgevoelde excuses aan.

De publicaties maken nog weer eens pijnlijk dui-
delijk dat slaven werden verhandeld en behan-
deld als goederen of beesten. Ik beperk me tot
het zo objectief en getrouw mogelijk samenvat-
ten van hetgeen over Mezen en RMZ geschre-
ven is en het geven van direct daarop betrekking
hebbend commentaar. Geen antwoord van mij
op de journalistenvraag “Wat doet het met je?”
Het zoéven gebruikte woord “pijnlijk” moet
genoeg zijn. Ook geen bijdrage van mij aan
de discussie over wenselijkheid, noodzakelijk-
heid, zin en nut van het aanbieden van excuses.

Ter herinnering: slavernij is al bekend uit het
Oude Testament en uit de klassieke oudheid, dus
niet uitgevonden door Europeanen in de koloni-
ale tijd, maar uiteindelijk juist verboden. In Ne-
derland kwam het verbod weliswaar laat, maar
nog altijd een eeuw eerder dan in bijvoorbeeld
Saoedi-Arabié. Onderscheiden moet worden
tussen het verbod op de handel in slaven en het
veel later volgende verbod op het houden ervan.

Onder sterke Engelse druk is in 1814 de Neder-
landsetrans-Atlantischeslavenhandelverboden,
zes jaar na het Britse verbod. Het houden van
slaven werd in de Nederlandse gebieden pas in
1863 verboden, maar liefst 30 jaar na het verbod
in het Britse rijk. Het boek Rotterdam in slaver-
nij, op zoek naar slaven uit Rotterdam, vermeldt
dat van begin 16e tot begin 19e eeuw tussen één
en anderhalf miljoen Europeanen, onder wie
naar schatting 10.000 tot 12.000 Nederlanders,
slaafgemaakt zijn door Noord-Afrikanen die
deel uitmaakten van het Ottomaanse rijk. In de
Arabische wereld en in het Ottomaanse rijk was
castratie van Afrikaanse slaven gebruikelijk, nog
weer wreder dan in de Nederlandse gebieden

19e eeuwse Mezen
Willem Cornelis Mees (1813-1884),* die in

de 19e eeuw 21 jaren president was van DNB,
was een actieve tegenstander van slavernij.

Hij verschijnt prominent in een sub-hoofdstuk
De andere kant, Willem Cornelis Mees in het
DNB-rapport (p. 103-112). Al in de inleiding
staat dat hij voorafgaand aan zijn carriére bjj
DNB een aanzienlijke rol speelde in de herople-
ving van de afschaffingsbeweging in Nederland.
Hij had contacten met bestuursleden van de
Anti-Slavery Society, de Britse vereniging van
‘abolitionisten’ Andere DNB-directeuren had-
den privé-belangen in plantages, waren betrok-
ken bij het management van plantages en voer-
den actief verzet tegen afschaffing van slavernij.
Willem Cornelis wordt ook besproken in het
boek Rotterdam in slavernij. Daarin wordt
vermeld dat zijn vader Rudolf Adriaan (1789-
1866)*, zijn oudste broer Adriaan (1812-1901)*
en hij in 1842 een petitie aan Koning Willem II
ondertekend hebben om slavernij te verbieden.
Vijf dames Mees hebben een aparte damespeti-
tie ondertekend. Rudolf Adriaan zat in een an-
ti-slavernij-comité met zowel leden van de chris-
telijke Réveil-beweging als liberalen, anders dan
in andere steden. In 1844 is Willem Cornelis erg
teleurgesteld wanneer hij tijdens een souper in
Rotterdam bij zijn tafelgenoten geen poot aan de
grond krijgt over het onderwerp van de afschat-
fing van de slavernij. Zij ridiculiseerden het.

Het ABN Amro-rapport over R. Mees &
Zoonen: vier blunders

Het ABN Amro-rapport stelt niet dat slaven-
handel en slavernij al in de 18e eeuw in strijd
waren met een breed gedeelde norm en toen
al als immoreel beschouwd werden. Dat zou
als feitelijke constatering ook onjuist geweest
zijn. In Rotterdam was in 1776 een essay van
Cornelis van Vollenhoven een vroeg voorbeeld
van oppositie tegen slavernij. De RMZ-firman-
ten worden dan ook niet verweten dat zij al in
de 18e eeuw het verzekeren van slaven en sla-
venschepen immoreel behoorden te vinden
en dat tegen beter weten in toch deden. In het
ABN Amro-rapport wordt ook het verzekeren
van producten van plantages tot het slaver-
nijverleden gerekend. Van de bejubelde Wil-
lem Cornelis Mees is echter niet bekend dat
hij het verzekeren van producten fout vond.

De schrijvers vullen de begrippen ‘slavernijgere-
lateerd’” en ‘slavernijverleden’ extreem ruim in,
met name voor de 19e eeuw, maar zij noemen
niet het verzekeren van slaven op plantages.
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Die activiteit wordt totaal over het hoofd ge-
zien. In het rapport wordt behandeld de ver-
zekering van slaven tijdens de overtocht en
van slavenschepen, maar niet de verzekering
tijdens hun gedwongen verblijf op planta-
ges, wel weer de verzekering van producten
van plantages tijdens het vervoer naar Euro-
pa. En dat terwijl een polis voor brandscha-
de op een plantage in Suriname, waarin de
slaven waren meeverzekerd voor een waarde
van f250 per persoon, voor het grijpen lag.

Die handgeschreven polis staat uitgetypt in Ge-
denkschrift R. Mees & Zoonen 1720-1920, dat
de onderzoekers enkele keren als bron gebrui-
ken. Hierin heeft RMZ zijn verleden al meer
dan 100 jaar geleden zelf opgebiecht. Deze
polis wordt ook nog eens vermeld in het boek
Het koloniale verleden van Rotterdam uit 2020.
Het niet vermelden van de verzekering van sla-
ven op plantages is de eerste van vier blunders.
Verder leg ik uit dat de assurantiemakelaar-
dij van RMZ, de enige activiteit met een echt
slavernijverleden, niet is opgegaan in het hui-
dige ABN Amro, waarvan ten onrechte wordt
uitgegaan, maar in Marsh & McLennan. De
assurantiemakelaardij is in 1991, het jaar
dat ABN Amro ontstond, afgestoten en uit-
eindelijk opgegaan in Marsh & McLennan.

ABN Amro biedt excuses aan voor
een voorloper die geen voorloper is.
Dit is de tweede van vier blunders.
Onbegrijpelijk is het ontbreken van een of meer
hoofdstukken over de Nederlandsche Handels-
Maatschappij (hierna: NHM) in Nederlans-In-
dié in de 19e eeuw, hoewel NHM een directe
voorloper is van Algemene Bank Nederland
(ABN). Deze is in 1964 ontstaan door de fu-
sie van NHM met de Twentsche Bank. Deson-
danks wordt nu het enkele feit dat NHM klant
was, niets meer dan dat, RMZ aangesmeerd als
‘slavernijgerelateerd. Overigens geven de on-
derzoekers geen uitleg waarom zij het Cultuur-
stelsel in Nederlands-Indié gelijkstellen met de
slavernij in de West, waar de slaven koopwaar
waren. Het op deze manier construeren van een
‘slavernijverleden’ is de derde van vier blunders.
Ten slotte maak ik bezwaar tegen een onge-
fundeerde verdachtmaking van Marten Mees
(1828-1917), de bekende jongere broer van
Willem Cornelis. Gesuggereerd wordt dat hij
geweten zal hebben van het feitelijk houden van

slaven in Afrika door de onderneming van Lo-
dewijk Pincoffs. Er is echter niets méér dan een
ooggetuigenverslag uit 1879 van een uiterst wre-
de geseling. Dat was in het jaar waarin de veel-
beschreven fraude van Pincofts uitkwam en hij
naar New York vluchtte. Dat ene verslag wordt
“opspraak” genoemd. Het is onwaarschijnlijk
dat Marten Mees van de praktijken geweten zal
hebben, ten eerste omdat hij zich, zoals het ABN
Amro-rapport vermeldt, niet bemoeide met de
gang van zaken in Afrika en ten tweede omdat
onwaarschijnlijk is dat de praktijken aan hem
gerapporteerd zijn. Het feit dat de vader en de
twee oudste broers van Marten in 1842, toen hij
14 jaar oud was, de petitie aan Koning Willem
IT ondertekend hebben, was niet bepaald een
aanmoediging voor Pincofts om het te melden.

De combinatie van het afdrukken van het ver-
slag van de geseling met het afdrukken van
het bekendste portret van Marten over meer
dan een halve pagina zegt schaamteloos een
veronderstelling is het niet eens meer dat hij
een slavernijverleden in Afrika had. De bood-
schap sorteert vol effect, want De Telegraaf
heeft dat portret afgedrukt bij zijn artikel over
het ABN Amro-rapport. Het is een onterech-
te en kwalijke verdachtmaking, die voortkomt
hetzij uit kwaadaardigheid hetzij uit een ge-
brek aan beoordelingsvermogen en nadenken.
Op zijn minst is het een aantijging die nog
niet eens aannemelijk gemaakt is, laat staan
overtuigend bewezen. Dit is de vierde blunder.

Naast de vier blunders in het ABN Amrorap-
port zijn er minder belangrijke, maar toch
ergerlijke tekortkomingen en slordigheden.



Een voorbeeld is de suggestie dat in de 19e eeuw de familie Mees het antislavernijstandpunt van
Willem Cornelis kende maar negeerde. De onderzoekers zien over het hoofd dat in 1842 vijf Mezen
de petities aan Koning Willem ondertekend hebben. Dat hadden zij kunnen lezen in Rotterdam in
slavernij, waarvan de titel voor het onderzoek naar het door-en-door Rotterdamse RMZ toch genoeg
aantrekingskracht zou moeten hebben. Dit boek wordt niet eens in de literatuurlijst van het rapport
vermeld.

Een tweede voorbeeld is het te laag overnemen van het verlies dat de familie heeft geleden aan Pin-
coffs. Dat was in totaal f 1,4 miljoen, waarvan een miljoen door RMZ, twee ton door de broers en
zusters van Marten Mees, en nog eens twee ton door Marten Mees zelf in privé.

De laatste twee ton wordt in het ABN Amro-rapport over het hoofd gezien. Beide missers in deze
alinea zijn weliswaar minder ernstig dan de vier grote blunders, maar vergroten de twijfel aan de
kwaliteit van het onderzoek en het beoordelingsvermogen van de schrijvers.

Op de website van ABN Amro stond en staat een historisch overzicht Mees-Pierson 1720-heden.

In het onderdeel R. Mees & Zoonen worden nu, na de verschijning van het ABN Amro-rapport, ne-
gen van de 22 regels gewijd dat is maar liefst 41% aan de makelaardij in verzekeringen van
slavenschepen en van producten als koffie en suiker.

Dat staat financieel gezien in geen verhouding tot het kleine belang van deze activiteit binnen het
geheel van de bank- en verzekeringsactiviteiten in de bestaansperiode van RMZ van 246 jaren

(1720-1966).

door Marten Mees (1946), oud-advocaat
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Dubbelportretten Rotterdamse kinderen Mees uit

1850 weer bij elkaar

NIEUWS | Museum Rotterdam heeft met steun van de
Vereniging Rembrandt en de Stichting Vrienden van
Museum Rotterdam een bijzonder dubbelportret uit
1850 van de hand van de Rotterdamse schilder Jacob
Spoel weten te verwerven. Het schilderij geeft een
lieflijk beeld van de nog net geen vijf jaar oude Rudolf
Adriaan en zijn driejarig zusje Anna Jacoba, kinderen
uit het eerste huwelijk van de Rotterdamse bankier
Rudolf Mees.

Het werk complementeert een dubbelportret van
dezelfde kinderen in de collectie van het museum. Een
unieke verrijking want een set gelijktijdig gemaakte,
maar onderling afwijkende, dubbelportretten is uiterst
zeldzaam. Niet alleen in Rotterdam, maar ook in
Nederland. Naast een bijzonder werk, is het
schilderij ook een uitstekende en zeer charmante
weergave van twee jonge kinderen uit een welgestelde
Rotterdamse familie van ruim anderhalve eeuw
geleden. Anna klampt haar oudere broertje aan en
lijkt hem af te leiden van het enorme boek dat op zijn
schoot ligt. Of probeert Rudolf haar juist deelgenoot te
maken? In jeder geval weet het boek hun aandacht af te
leiden van een berg speelgoed. In het andere
dubbelportret in de collectie gaat de aandacht van de
kinderen juist naar ons, de kijker. Rudolf heeft
waarschijnlijk hetzelfde jurkje aan, maar de setting en
ook het speelgoed zijn anders. De formaten en zelfs de
lijsten van beide schilderijen komen overeen: in de
ornamenten staat twee keer de letter M van Mees.

Jacob Spoel, portret van Rudolf en Anna, 1850, nieuwe
aankoop Museum Rotterdam

Wat is het verhaal achter deze unieke set

dubbelportretten? Clasina Catharina Mees, de moeder

van Anna en Rudolf, was een half jaar na de geboorte
van Anna in 1847 overleden. Vader Mees hertrouwde in
augustus 1850. Het is een opvallende opdracht om
datzelfde jaar niet een maar twee grote dubbelportretten
van zijn kinderen te laten maken. Had Mees bedacht dat
de kinderen later elk een exemplaar zouden krijgen, of
waren ze misschien bestemd voor de grootouders?
Wellicht geeft onderzoek in het Stadsarchief Rotterdam
nog uitsluitsel.

Jacob Spoel

(Rotterdam 1820- Rotterdam 1868) was een van de
belangrijkste portretschilders van zijn tijd. Voor de
welgestelde familie Mees schilderde hij niet alleen
Rudolf en Anna, maar ook vader Rudolf en diverse
kinderen uit zijn tweede huwelijk. Museum Rotterdam
beheert in opdracht van de gemeente Rotterdam het
erfgoed van de stad en heeft al enkele werken van deze
vaardige kunstenaar inde collectie. Zoals veel
Rotterdamse portrettisten verdient zijn werk meer
aandacht. Voor het museum is de aanwinst niet
alleen een belangrijk kunstwerk en een kijk in het
leven van de Rotterdamse elite. Het geeft ook een
indruk van de kindertijd en het speelgoed uit deze
periode. Daarnaast kan het vanuit een ander
perspectief vragen oproepen waar de getoonde
welstand vandaan komt. De bankiersfamilie Mees
heeft volgens het recente onderzoek naar het
koloniale en slavernijverleden van de stad geinvesteerd
in ondernemingen die ook actief waren in de
slavernij en andere uitbuiting. Aan de andere kant
zat juist vader Rudolf Mees in het Rotterdamse
Anti-slavernijcomité.

Nieuw stadsmuseum

Juist door die verschillende verhalen achter het
schilderij is het een verrijking van de cultuurhistorische
collectie, die ondanks de recente sluiting van de
museumlocatie in het Timmerhuis nog steeds sterker
wordt. Recent zijn naast dit dubbelportret ook actuele
aanwinsten toegevoegd, zoals een tijdens de rellen tegen
de avondklok opgeblazen kliko en protestborden uit de
Rotterdamse Black Lives Matter demonstratie.

Een kwartiermaker en programmamaker werken
momenteel samen met de gemeente, het culturele veld,
de Rotterdammers en Museum Rotterdam aan een
nieuw stadsmuseum. Hier kan de rijke en diverse
collectie weer het verhaal van onze stad vertellen.
Museum Rotterdam is blij dat de Vereniging Rembrandt
met de ondersteuning van deze aankoop laat zien dat zij
het volste vertrouwen heeft in de toekomst van de
collectie en het museum.

Bron: Persbericht Museum Rotterdam
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Mark Mees: van vluchtadviseur bij KLM tot
bestuurder van grote scholengroep

Mijn eventuele toetreding als lid van de Stichting
Geslacht Mees biedt mij deze leuke gelegenheid iets over
mezelf te vertellen en mij nader voor te stellen. En dat
doe ik vanzelfsprekend graag. Mijn naam is Maurits
Walter Mees. Ik ben het vierde kind van Carel
Frederik Willem Mees en Elisabeth Theodora Maria
Huijsmans. Mijn ouders hebben mij de roepnaam Marc
gegeven. Marc met een “c” en niet met een “k”
omdat mijn moeder als half Duitse mij natuurlijk
niet wilde vernoemen naar de toenmalige Duitse
munt. Maar Marc met een “c” is de Franse variant
en zelf wilde ik graag het Engelstalige Mark
gebruiken. Het resultaat was dat ik dat in mijn jongere
jaren heb aangepast, maar gaandeweg word je ouder en
wijzer en ik ben nu op een punt dat ik mijn roepnaam
Marc weer in ere wil herstellen om op die manier de
wens van mijn ouders te eerbiedigen, zoals het hoort
natuurlijk.

Kinderen

Ik ben geboren en getogen in Heemstede, waar ik samen
met mijn broer Paul en mijn zussen Carin en Lisette heb
kunnen genieten van een onbezorgde jeugd. Inmiddels
woon ik echter alweer geruime tijd in Nieuw Vennep in de
gemeente Haarlemmermeer. Mijn vier oudste kinderen uit
een eerder huwelijk wonen inmiddels op zichzelf en
studeren of werken. Jordy en Chantal zijn mijn oudste
kinderen en tweeling. Jordy werkt als pedagogisch
conciérge op een school, Chantal is bijna klaar met haar
gecombineerde studie verpleegkunde / verloskunde die ze
in Antwerpen volgt. Lisanne studeert dit jaar af in
international business aan de RUG en finance aan de
Erasmus universiteit. Chiara studeert rechten dicht bij
huis, in Amsterdam aan de VU. De vier jongste kinderen
zitten nog op de middelbare school waar ik zelf directeur
van ben, de Katholieke Scholengemeenschap Hoofddorp,
ofwel de KSH. Anouk en Amber, de tweeling, zitten beiden
in atheneum 5, Christel is actief in gymnasium 4 en Paul is
bijna klaar met havo 2. De KSH is toevallig ook de school
waar Jordy werkzaam is. En ja, inderdaad,

ik ben de trotse vader van acht jonge Mezen.

Ik ben getrouwd met Asha Nirmala Marhé.

Niet een alledaagse Hollandse naam inderdaad.

Asha heeft een Hindoestaans Surinaamse achtergrond. Ze
is geboren in Delft en is dochter van een Hindoestaans
Surinaamse vader en een Nederlandse moeder.

KLM

Mijn werkzame carriére loopt van de KLM, via Capgemini
en het UWV naar het onderwijs waarin ik nu werkzaam
ben. Hoewel ik bij de KLM als vluchtadviseur (flight
dispatcher) begon in een behoorlijk inhoudelijke baan,
raakte ik al snel geinteresseerd in de organisatie zelf en het
veranderproces dat zich aandiende. De KLM besloot
namelijk met het verandertraject, “Hub in Transfer”
genaamd, het gehele athandelingsproces op Schiphol
opnieuw in te richten.

Het project werd indertijd begeleid door de Boston
Consulting Group (BCG) en heeft ruim twee jaar in
beslag genomen voor implementatie. Ik heb deel
mogen nemen aan het project en heb in die tijd veel
geleerd van de organisatie rond verandering. Het
fascineerde mij dermate dat ik besloot dat ik het
vervolg van mijn carriére langs die lijn wilde
vormgeven.

Veranderkunde

Dat kon ik niet zomaar doen omdatmijn
vakgerichte opleiding als vluchtadviseur daarvoor
te weinig aanknopingspunten bood. Om toch die
kantop te kunnen gaan heb ikgekozen voor
een opleiding hbo bedrijfskunde, gevolgd met een
posthbo veranderkunde, dieik naast mijn werk
met succes heb gevolgd. Tussentijds stapte ik over
van KLM naar Capgemini om daar als
management consultantict  gerelateerde
verandertrajecten  te begeleiden bij  diverse
aanbieders van financiéle producten.

Omdat ik op een gegeven ogenblik raadslid
werd voor de VVD in Haarlemmermeer zocht ik
een baan met een vaste standplaats dichter bij
huis. Mijn volgende stap werd zodoende het
UWYV  in Amsterdam, waar ik mocht werken aan
het realiseren van een aantal centraal gestuurde
ICT-onderdelen. Ikheb daar meegewerkt aan het
realiseren van een afdeling Informatie Management
en het opzetten vaneen Test Service Centrum.
Waar ik me niet vanbewust was, maar wat
snel duidelijk werd toen ik daar aan de slag ging,
was dat het bedrijf nogal wat eigen systemen
ontwikkelde en onderhield omal die sociale
verzekeringen te kunnen uitvoeren



Als raadslid van de VVD heb ik veel geleerd van het
openbaar bestuur. Het fascineert me nog steeds in
hoge mate dat veel mensen met een maatschappelijke
interesse zich in willen zetten voor het besturen van
gemeentes en provincies. Dankbaar werk, maar het
werk moet gedaan worden naast de maatschappelijke
carriére en het vraagt dus nadrukkelijk om toewijding
als je dit naast een drukke, betaalde baan moet doen.
Ik ben overigens nog steeds actief binnen de VVD
maar hou me nu vooral bezig met lokaal bestuur als
bestuurder van de VVD afdeling Haarlemmermeer en
op landelijk niveau met het VVD netwerk
maatschappelijk middenveld. Het maatschappelijk
middenveld probeert alle VVD-ers te verbinden die
een baan hebben in het publieke domein, van zorg tot
onderwijs en vanzelfsprekend ook de mensen die
werkzaam zijn in het openbaar bestuur. Met het
netwerk proberen we ook VVD-ers enthousiast te
maken voor een actieve rol in het publieke domein.
Overigens niet alleen in betaalde voltijdsbanen, maar
ook als bestuurder van bijvoorbeeld een
sportvereniging.

Gemeenteraadslid

Terug naar mijn rol als gemeenteraadslid. In de
gemeenteraad kwam ik een collega raadslid tegen die
op een school werkte. Ze vroeg mij of ik interesse had
in een toezichthoudende rol als bestuurder bij de
school. De raad van bestuur vervulde toen nog de rol
van toezichthouder en het dagelijkse reilen en zeilen lag
in handen van een directeur of rector. De term rector
mag overigens alleen gebruikt worden als een school
een havo- en een vwo-afdeling heeft, anders is de term
directeur. Nu is de structuur van governance in het
onderwijs aangepast. Scholen hebben nu een raad van
toezicht als controleur, het bestuur is
eindverantwoordelijk voor de resultaten van de scholen
die onder bestuur ressorteren en legt
verantwoordelijkheid af aan het ministerie van
onderwijs. De directeur van de school heeft een
deelverantwoordelijkheid voor de eigen school. Het is
overigens zo dat het leiden van een school behoorlijk
wat parallellen kent met het runnen van een bedrijf.
Een directeur moet de continuiteit van de school
borgen door omzet te genereren (leerlingen aantrekken
voor de diverse opleidingen). Daarvoor is kwaliteit van
de onderwijsresultaten en tevredenheid van leerlingen
en personeel weer van belang. Een factor van invloed
op tevredenheid is onderhoud van het gebouw en de
beschikbare faciliteiten om het werk te kunnen doen.
En dat alles binnen financiéle kaders die de school
gezond houden. Ofwel, in alle opzichten een bedrijf. Er
is echter ook een wezenlijk verschil met het
bedrijfsleven. Mensen die zich actief inzetten voor een
maatschappelijke opdracht zijn uitermate betrokken en
emotioneel gedreven. Dat maakt dat onderwijsmensen
een mening hebben als het om het werk gaat en daar
vol voor gaan. Een tweede verschil is dat onderwijs op
voetbal lijkt. Iedereen heeft er verstand van en iedereen
heeft er een mening over. Een heerlijke omgeving om
in te werken dus.

Zwaarweer

Toen ik bij de KSH startte als directeur-bestuurder
bevond de school zich in zwaarweer met een onder
toezichtstelling voor de mavo- en de vwo-afdeling.

Zo’n onder toezichtstelling van de schoolinspectie wordt
ingesteld als de resultaten achterblijven. Verder had de
school te weinig leerlingen voor het aantal opleidingen
waardoor het jaarlijks toegekende budget ontoereikend
was. Als logisch gevolg was de sfeer op school ook niet al
te best. Omdat deze verandering voor mij een uitdaging
vormde en ik de gelegenheid kreeg om de verbeterslag te
maken ben ik aan de slag gegaan met het dagelijks
besturen van de school. Nu, tien jaar later, is de school
weer helemaal terug. Veel leerlingen, goede resultaten en
een team dat zich inzet om het onderwijs kwalitatief nog
sterker te maken waarbij vooral het aansluiten bij de
belevingswereld van de kinderen centraal staat.

Voor mijzelf was de stap naar het onderwijs niet zo heel
groot. Een veranderproces is immers een
veranderproces. Dat geldt echter niet voor de mensen
die werkzaam zijn in de sector. Die zien mensen van
buiten het onderwijs niet zo snel als inhoudelijke
gesprekspartner. Ik heb veel moeten doen om draagvlak
te verkrijgen binnen de school en het is fijn dat het me
gelukt is, maar dat geeft niet de garantie dat je
zondermeer in het onderwijs verder kunt. Ik heb
ondertussen dan ook een universitaire master
bestuursmanagement met als verdieping
onderwijsmanagement afgerond zodat ik wat
eenvoudiger verder zou kunnen in het onderwijs.

Onderwijsgroep bestuurder

Dat heeft geresulteerd in een volgende stap. Vanaf 1 juli
wordt ik bestuurder van de Onderwijsgroep Zuid
Hollandse Waarden (OZHW). OZHW is een bestuur
voor 16 scholen in het primair en 8 scholen in het
voortgezet onderwijs in de gemeentes Barendrecht,
Alblasserdam, Ridderkerk, Zwijndrecht, Heerjansdam
en Lekkerker. Een vrij groot verzorgingsgebied dat we
als geografisch gaan verdelen tussen mijn collega
bestuurder en mij. Ik heb vanzelfsprekend erg veel zin in
deze nieuwe uitdaging.

Vertrouwen

Met wat die uitdaging behelst wil ik afsluiten. De
maatschappij verandert. In de huidige maatschappij is
iedereen kritischer en als gevolg daarvan ook minder
volgzaam en gezagsgetrouw. Dat betekent dat leerlingen
om een andere benadering vragen dan de discipline en
tucht van vroeger. Dat vraagt iets anders van docenten.
Kortgezegd komt het er op neer dat je als docent niet
meer kan leunen op hiérarchie, maar dat je het werk
alleen nog kan doen vanuit verkregen vertrouwen en
respect. En eigenlijk geldt dat ook voor de veranderende
arbeidsmarkt. Werknemers zijn in dat spel nu de
bovenliggende partij. De krapte op de arbeidsmarkt
maakt dat je als werknemer nu eisen kan stellen en zelfs
veeleisend kan zijn. Deze twee aspecten vormen de
uitdaging. Ander leiderschap is nodig om succesvol om
te kunnen gaan met deze veranderde omstandigheden.
Mijn afstudeerscriptie onderwijsmanagement bestaat uit
onderzoek naar transformationeel leiderschap in een
bestuurlijke gemeenschap. Kortom, met deze uitdaging
hoop ik in praktijk te brengen wat ik in theorie heb
beargumenteerd.

En dat is op zichzelf natuurlijk al een uitdaging!

Mark Mees
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Kort na de oprichting van onze Familiestich-
ting is het toenmalige bestuur begonnen met
het archiveren van familiestukken. Daar is een
heel groot en uitgebreid familiearchief uit ge-
groeid dat is ondergebracht in het Rotterdam-
se Stadsarchief. Daarmee is het openbaar toe-
gankelijk geworden, met nauwelijks restricties.
Op de website van het Stadsarchief zijn alle ti-
tels vindbaar. Om ze in te zien, moet je daar-
heen en de stukken opvragen in de leeszaal.

In deloop van de jaren is er heel veel bijgekomen
aan vergaderstukken, fotos, brieven enz. enz.
Het meest recent zijn de aanvullingen uit de na-
latenschap van W.C. Mees (1882-1970), een van
de oprichters van de Stichting Geslacht Mees én
van de Rotterdamse Handels Hogeschool, én
van de Scheepshypotheekbank en vast nog meer.
Er is al een groot deel van het archief aan hem
gewijd en door hem ingebracht, maar van zijn
kleindochter Caroline de Jong-Boon kregen
we een erg mooie aanvulling, vooral van fo-
tos. Onder andere deze dierbare kinderpor-
tretjes van de oudere zusjes van Willem en
hemzelf als baby in 1882. Alle foto’s zijn in de
officiéle zuurvrije Stadsarchief dozen ingelegd
en beschreven en worden door onze genea-
loog Hans gescand om ze toch nog te kunnen
zien, nadat ze naar Rotterdam gebracht zijn.

Madeline ter Horst-Mees
madelineterhorst@gmail.com

W.C. Mees (2e van links) in de Scheepshypotheek-
bank; geheel rechts zijn opvolger J.A. Willinge

Willem Cornelis 1882



Waar is het zo vreselijk misgegaan bij Vladimir Poetin?

Geplaatst op 2 maart 2022 door Jaap Mees

Vandaag lees ik een uitstekend artikel van histori-
cus en auteur Yuval Noah Harari. Het staat in het
Belgische dagblad De Standaard. De kern van het
verhaal is dat het regime van Poetin Oekraine wel
militair gezien kan omverwerpen, maar dat de Oe-
krainers nooit onder een Poetin juk zullen willen
leven. Vanmorgen word ik vroeg wakker en kan niet
meer inslapen: de oorlog in Oekraine heeft mijn
gedachten in bedwang. Ik weet zeker dat ik niet de
enige ben. Je voelt je zo machteloos, maar woor-
den zijn ook wapens, sterker zelfs dan wapentuig.

Hersenschim

Hoe kan een nostalgische utopie: het herstel van het
oude Russische Rijk, zo ontsporen? Deze uit zijn voe-
gen gegroeide hersenschim van Vladimir Poetin. De
Russische president die al 23 jaar aan de macht is. En
absolute macht corrumpeert, meestal tenminste. Poe-
tin beschuldigt de Oekraiense president Volodymyr
Zelensky van russofobie en neonazisme. De groot-
vader van de Joodse Zelensky verloor notabene drie
broers in de Holocaust. Stel dat de russofobie klopt,
dan is het beginnen van deze oorlog niet bepaald be-
vorderlijk voor een warme relatie met Rusland. Heel
terecht heeft minister-president Rutte het over een
conflict met Poetin en zijn volgers, niet met de Rus-
sische bevolking. Verreweg de meeste Russen willen
geen oorlog. Er wonen 1.9 miljoen Oekrainers in Rus-
land. En 8,3 miljoen Russen in de Oekraine. Er zijn
familiebanden die door de landsgrenzen heen lopen.

Kremlin

Gisteren in Nieuwsuur benadrukt NRC journalist en
Ruslandkenner Hubert Smeets dat Poetin het niet
zo nauw neemt met de waarheid. In journalistie-
ke kringen geldt het gezegde: ‘een feit is pas een feit
als het Kremlin het ontkent’ De Russische president
beweert onder meer dat de NAVO er op uit is de
Russische Federatie te vernietigen. De NAVO is op-
gericht als organisatie, die de wederzijdse verdedi-
ging van Noord-Amerikaanse en Europese landen
garandeert en heeft juist als doel: wereldwijd de sta-
biliteit bevorderen. Het doel van de Verenigde Na-
ties, na de Tweede Wereldoorlog opgericht is: het
nastreven van een wereld zonder oorlog en armoede.

Hoe moet het nu verder? Volgens de Verenigde Naties
zijn er tot nu toe 136 burgers gedood in deze zinlo-
ze oorlog, waaronder 13 kinderen. De laatste berich-
ten uit Oekraine spreken van meer dan 2000 burger-
doden. Het aantal slachtoffers aan Russische zijde is
moeilijk te achterhalen, omdat de Russische Federatie
dat (nog) niet bekend maakt. In zes dagen zijn er nu
al meer dan 800.000 mensen gevlucht uit Oekraine.

Zelensky

Ook al behaalt Poetin een militaire overwinning en
vervangt hij de in zijn ogen ‘onwettige’ maar demo-
cratisch gekozen Zelensky, dan is hij nog verder weg
van zijn obscure utopie. Zelensky toont wel moed
door in Kiev te blijven. Hij is aangeboden om met
zijn gezin te vluchten, maar dat wil hij niet. Zelensky
is een uitstekende en bevlogen spreker. Ja, hij is een
acteur geweest, maar in zijn speeches zie je dat hij een
geoefende spreker is, die recht uit zijn hart spreekt.

Alleen verliezers

Is er een weg uit deze zinloze ellende? Oorlog is het
laagste van het laagste. Glashelder is dat vernietiging,
destructie en moord door en door slecht is. Daartegen-
over staat het goede in de vorm van creéren, opbouwen
en inspireren. In een oorlog bestaan zeker geen helden,
alleen soms mensen die moed tonen en niet alleen voor
zichzelf leven. Elke oorlog kent alleen maar verliezers.
Poetin kan nog ontwaken uit zijn absurde droom, en
inzien dat hij het verkeerd heeft ingeschat. Dat zou
pas echt moedig zijn! Alleen dan kan hij nog meer
leed, pijn en verdriet bij ontelbare mensen voorko-
men. Alleen dan kan hij verder gezichtsverlies en
afschuwelijk en volkomen nodeloos bloedvergieten
voorkomen. Niet alleen aan de Oekraiense kant maar
ook van zijn eigen soldaten, die tegenwerking waar-
schijnlijk moeten bekopen met hun leven. De Rus-
sische soldaten zijn ook geen robots, maar gewone
mensen van vlees en bloed met familie en vrienden.

Constructivisme

Is er dan niemand die Poetin op andere gedachten kan
brengen? Het is niet genoeg om alleen maar anti-Poetin
geluiden te laten horen, wat nodig is zijn mensen die in
oplossingen denken. Cynisme is te makkelijk, construc-
tivisme dringend vereist! In de pers worden namen ge-
noemd als Roman Abramovitsj, vriend van Poetin en
eigenaar van voetbalploeg Chelsea. Angela Merkel, de
enige Europese politicus waar Poetin echt respect voor
heeft, of zelfs de Chinese president Xi Jinping die wel-
licht een bemiddelingspoging gaat wagen. Of anders
zijn eigen dochters misschien: Yekaterina en Maria,
die met een Nederlander getrouwd is. Iemand moet
hem toch duidelijk kunnen maken dat dit een doodlo-
pende en volkomen zinloze en mensonterende weg is!

Jaap Mees (eerder verschenen in Reporters Online en
Blendle).
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Anna Mees
redacteur NOS Online

Schoolleiders en onderwijskundigen vinden het
goed dat er plannen zijn om de basisvaardighe-
den van leerlingen op te schroeven, door daar-
op te focussen. Maar ze zetten ook veel vraag-
tekens bij de plannen van minister Wiersma
(Primair en Voortgezet Onderwijs) om daar-
voor ‘hulpteams’ op scholen te laten helpen.

Dat het initiatief zich niet richt op expertise en scho-
ling, maar vooral op ‘handen en tijd, waarbij mensen
van buitenaf kunnen helpen, vinden schoolleiders
positief. Wel hebben ze zorgen over de implementa-
tie en de kwaliteit.

“Je bent niet geholpen als adviesbureaus komen in-
vliegen en weer wegvliegen. Dan zijn de leerlingen
van dit jaar geholpen, maar de volgende niet’, zegt
een woordvoerder van de Algemene Vereniging
Schoolleiders (AVS).

“Een nobel initiatief van de nieuwe minister”, vindt
onderwijskundige Luce Claessens (Universiteit
Utrecht). “Maar het klinkt als een heel snelle, techni-
sche oplossing waarvan ik denk: is dat wat we nodig
hebben?”

Eerste Hulp

Claessens vraagt zich af of het aansturen van die
extra handen niet juist extra werkdruk creéert.
Dat is volgens de minister overigens nadrukkelijk
niet de bedoeling. “Het gaat hier om echte hulp en
handen bij het werk in de school, bij de plannen
van de school zelf en onder regie van de school
zelf”, schrijft Wiersma aan de Tweede Kamer.

Ook vraagt Claessens zich af of de twee jaar waarin
de minister de jarenlange terugloop van de basis-
vaardigheden “een halt toe wil roepen’, haalbaar is.
“Goed nadenken over waar de behoefte ligt en goed
kunnen kijken naar hetaanbod, kost tijd voor school-
leiders en schoolteams. Het raakt ook aan de visie die
je als team hebt op onderwijs. Ik vraag me af of scho-
len nu tijd hebben om hier visie op te ontwikkelen.”

‘Uurtje leerkrachttijd schaars goed’

Waar de mensen voor de hulpteams vandaan moe-
ten komen op deze krappe arbeidsmarkt, waar ook
veel vacatures voor onderwijsondersteuners zijn,
weet het ministerie nog niet. Claessens waarschuwt
in ieder geval om geen leraren aan het onderwijs te

onttrekken. “Voor sommigen kan het een aantrekke-
lijkere functie worden. We moeten geen leraren het
beroep uit trekken.” Omdat hetlerarentekort zo groot
is, is het goed als taken uit handen worden genomen,
vindt hoogleraar Onderwijswetenschappen Martijn
Meeter (Vrije Universiteit Amsterdam). “Langza-
merhand wordt elk uurtje leerkrachttijd een schaars
goed dat je optimaal moet inzetten” Ook met het
idee dat leraren zich richten op basisvaardigheden,
en niet op allerlei andere pedagogische opdrachten
en doelen, is hij het eens. Wel vindt hij het jammer
dat het aantal basisvaardigheden is verdubbeld van
twee naar vier: digitale geletterdheid en burgerschap
zijn bij taal en rekenen gekomen. “Allebei belangrijk,
maar minder essentieel binnen het primair onder-
wijs omdat ze makkelijk te repareren zijn in het
voortgezet onderwijs. Bij lezen en rekenen geldt dat
minder: het voortgezet onderwijs gaat ervan uit dat
leerlingen dat na de basisschool gewoon kunnen.

Voorlezen in de bibliotheek

Wat lezen en rekenen betreft zijn er grote verschillen
tussen scholen, met leerlingen die al dan niet thuis
hulp krijgen en gestimuleerd worden. Volgens Mee-
ter is het voor de meeste leerlingen haalbaar om het
basisniveau te halen, als er maar kan worden gefocust.

Het echte probleem is het lerarentekort, maar
zon hulpteam kan helpen, denkt onderwijskun-
dige Barend Last (Universiteit Maastricht). Bij-
voorbeeld door ruimte te scheppen voor leraren
als iemand anders een groepje meeneemt naar
de bibliotheek en gaat voorlezen, of een groep-
je extra instrueert. “Leraren zijn nu alleen maar
aan het overleven. Dit kan een tijdelijke impuls
zijn totdat het lerarentekort goed is aangepakt.



Hoe vergaat het hockey talent Viktor Mees vier jaar later.

‘Ik ben Viktor Mees 12 jaar oud vanaf mijn 6e speel ik
al hockey’. Zo begon mijn stukje voor de Kroniek,
waarin ik vertelde dat ik na jarenlang bij mijn
hockeyclub in IJsselstein te hebben gespeeld
geselecteerd was voor de Jongens C1  Dbij
Kampong! Een grote droom werd daarmee
vervuld, spelen bij een club die op topniveau
meedraait, waar mijn helden Sander de Wijn en
Robert Kemperman speelden. Maar voor voor
mij het allerbelangrijkste, met jongens in een team
zitten die net als ik net zo gek zijn op hockey.

Kampioen

Dat eerste jaar was fantastisch, we werden kampioen in
onze klasse, ik werd geselecteerd voor het district
Midden-Nederland (trainen met de beste jongens uit de
regio) en we deden mee met de EHL ( Europa Hockey
League) een internationaal toernooi waar we niet
wonnen maar wel konden proeven aan het echte ‘werk’.

Drie keer in de week trainen, op en neer fietsen van
IJsselstein naar Utrecht voor training na school (en
terug)en op zaterdag wedstrijd spelen, ik vond het geen
probleem. Ik leerde de technisch kneepjes van het
hockey van goed opgeleide trainers, discipline en wat
echt teamgevoel betekende. Mijn leven draaide om twee
dingen, hockey en school. Ik was ervan overtuigd dat ik
bij Kampong de top zou gaan halen.

Klap

Inmiddels ben ik 16 jaar oud. En ik speel nog steeds
hockey... bij Kampong. Ik vind hockey nog steeds de
leukste sport die er is. Maar die top? Daar ben ik vanaf
gevallen. Letterlijk gevallen. Want topsport betekent ook
niet goed genoeg meer zijn. Vijf weken selectietraining
voor de jongens Bl, na elke training complimenten
maar ook adviezen krijgen. Overblijven bij de laatste 15
en toen de woorden: “Sorry Victor maar we hebben je
niet geselecteerd voor de JB1”. Na 2 jaar horen dat je
heel sociaal bent en hardwerkend maar dat je technisch
nét tekort komt. Het was een klap in mijn gezicht, ik had
het zo niet verwacht en begrijpen kon ik het totaal niet.
Een week lang heb ik me rot gevoeld, afgewezen en
afgevraagd of ik nog wel wilde doorgaan met hockey.
Wat heb ik niet goed gedaan? Waarom zitten er jongens
in de Bl die echt niet beter zijn dan ik? Uiteindelijk
schiet je er niks mee op, antwoorden krijg je niet en kun
je niets anders doen dan het accepteren.

Dit is mijn 2e jaar in de B2, vorig jaar telde niet echt
mee, door corona heb ik geen wedstrijden gespeeld en
vooral getraind op 1,5 meter of helemaal niet gehockeyd.
Het was sportief gezien geen goed jaar.

Zelfvertrouwen

In mijn huidige team heb ik mijn draai gevonden, voel
ik me goed en staan we tot nu toe le in onze poule. Ik
kan zelfs zeggen dat het spelen in een 2e team mij beter
past. De druk van het altijd moeten presteren, de
voortdurende competitie onderling en de harde
woorden van trainers hebben meer met me gedaan dan
ik dacht. Want het spelen in de top is geweldig maar
doet ook wat met je zelfvertrouwen, speel je goed dan is
iedereen je vriend, speel je minder sta je naast de kant,
word je afgesnauwd en genegeerd.

Volgend jaar ga ik naar de jongens A. Soms denk ik stel
dat ze me vragen voor de selectietrainingen van de JA1?
Vier jaar geleden had ik geen moment getwijfeld en ja
gezegd, nu zou mijn antwoord nee zijn. Hockey blijft
mijn hobby maar de echte top is geen optie meer voor
mij, ik ben niet goed genoeg maar veel belangrijker; ik
voel me er te goed voor.

Dankzij het Van der Dussenfonds kan ik nog steeds
hockeyen, daar blijf ik nog heel lang dankbaar voor.
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WAAR IS DE ONDERSTEUNING VOOR BEDOELD?

*1- Voor hulp aan mensen met financiéle problemen in het dagelijks leven. Dit is onze eerste focus. Behoefte aan
financiéle hulp kan verschillende oorzaken hebben en kan tijdelijk of structureel zijn.

*2- Voor een bijdrage aan opleiding, cursus, bijscholing, stage of studie (reis).
*3- Voor een bijdrage aan restauratie of aanschaf van een belangrijk voorwerp of onmisbaar instrument.

*4- Voor een bijdrage aan een bijzonder doel, zoals bijvoorbeeld een vrijwilligersproject op cultureel, kunstzinnig,
maatschappelijk of wetenschappelijk gebied, waar een familielid persoonlijk bij betrokken is en die dit, behalve met
eigen, praktische inzet ook financieel zou willen steunen.

*5- Voor een zogenaamd ‘Jonge-Mezen-Project’. Hierbij kunnen jonge Mezen, of kinderen van ‘Mees-Moeders’, een
bijdrage vragen voor een speciaal project op het gebied van bijvoorbeeld kunst en cultuur, wetenschap en extra
studie, maatschappelijke projecten en sport.

Wijj willen jonge Mezen aanmoedigen om de vleugels uit te slaan, de horizon te verbreden, levenservaring op te
doen of om zich in te zetten voor anderen.

In de afgelopen jaren hebben heel wat jonge Mezen met hulp van het fonds een ideaal kunnen realiseren. In de kronieken
van onder andere 2017 staan verslagen waaruit veel enthousiasme en voldoening blijkt. Diverse jongeren trokken voor
vrijwilligersprojecten naar Oeganda, Kenya, India, één naar een Amerikaanse Highschool, een Deense nicht ging naar
Brazilié voor een educatief muziek- en dansopleiding, een jonge neef kon doorgroeien naar een hoger hockey niveau,
een Canadese nicht kon beginnen met een architectuurstudie, anderen met vervolgstudies in Antwerpen en Rotterdam.
Daarnaast was er natuurlijk de financiéle hulp in probleemsituaties.

Wijj denken dat Sara Anna Barbara van der Dussen van Beeftingh - Mees, de ‘oermoeder’ van dit fonds (1797-1880), als ze
nu leefde, zich zou verheugen als door haar schenking ook jonge mensen ervaringen opdoen waar ze hun verdere leven
plezier van kunnen hebben.

Wie in aanmerking wil komen voor een bijdrage uit het fonds, wordt gevraagd ons liefst per e-mail een brief te sturen met
een beschrijving van de situatie en het probleem (in geval *1), de opleiding, cursus of studie (reis) of het project met een
eerste inschatting van de kosten, een korte toelichting en motivatie.

Daarna volgt een gedetailleerd traject met het bestuur. In alle gevallen beslist het bestuur.

Met hartelijke familiegroet,

Madeline ter Horst-Mees, voorzitter, madelineterhorst@gmail.com, 020-6128126
Joost Mees, penningmeester, joost.mees] @gmail.com
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WHAT KIND OF SUPPORT?

*].

*k 2_

*3-

*4-

*5-

To help those who are having financial problems in daily life. This is our first goal. Financial need may be caused by
different circumstances, temporary or structural.

To contribute to the cost of training or retraining, internships, or study abroad.
To contribute to the restoration or purchase of an important object or indispensable instrument.

To contribute to a particular objective such as, for instance, a volunteer project of a cultural, artistic, social or
scientific nature, with which a family member is personally engaged and which he or she wants to support not only
by personal commitment, but also financially.

To support so-called “Young Mees Projects.” This means that young family members, including children of “Mees
Mothers,” can apply for a contribution to a special project, for instance, in the arts or sciences, additional study, a
social project, or sports.

We want to encourage young family members to spread their wings, broaden their horizon, gain life experience, or
make a commitment to help others.

We think that, if she were alive today, Sara Anna Barbara Van der Dussen van Beeftingh - Mees, the founder of this
Fund, would rejoice if she could see that young people also benefit from her donation by gaining experiences that are
important for the rest of their lives.

If you want to be considered for a contribution from the Fund, we ask that you send an application, preferably by email,

with a description of the situation or problem, the training, course, or study abroad, with a first estimate of the cost, your
own contribution and the deficit, a brief explanation and the reason why you want to do this. This will then be reviewed
by the Board which will make the final decision. A (small) report in the Chronicle is appreciated.

Warm Family greetings,

Madeline ter Horst - Mees, President, madelineterhorst@gmail.com, +31-20-6128126
Joost Mees, Treasurer, joost. mees1 @gmail.com
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IN MEMORIAM BOUDEWIJN FRANCISCUS MEES (1936-2022)

Op 1 juni 2022 overleed in zijn flat te Rotterdam
Boudewijn Franciscus Mees, bijna precies drieénhalf
jaar na de dood van zijn vrouw Fridolien Mees-Bax.
Hij werd in 1936 in Rotterdam geboren als derde zoon
van Philip Adriaan Jacob Mees en Madelaine Sara
Leonore Mees-Everts. Na hem zouden nog twee
dochters en een zoon geboren worden in het gezin.

Al in zijn vroege jeugd gaf Boudewijn blijjk van een
eigen(wijze) kijk op het leven. Zo vertelde hij zijn ouders
als 12-jarige dat hij zeeman zou worden. ‘Dat zullen we
nog wel eens zien.’, moeten zij hebben gedacht en om
deze dwaze bevlieging in de kiem te smoren, lieten ze
hem met zijn vriend Theo Doorman aanmonsteren als
ketelbinkies op het vrachtschip Prins Willem van Oranje
voor een reis van twee maanden naar Canada en terug.
Aan boord bestonden Boudewijns taken uit het poetsen
van de koperen kompassen, het schrobben van het dek
en het afwassen van de borden in het kombuis. Voor
deze diensten ontving hij bij thuiskomst uit handen van
de kapitein een oorkonde van het comité voor goede
zeebenen, met daarin de beoordeling ‘zeer goed’, voor
zeemanschap, vlijt en de manier van omgang aan boord.

Zeevaartschool

Het bleek het laatste duwtje naar zee dat Boudewijn
nodig had en na de afronding van zijn middelbare
school, reisde hij af naar Terschelling voor een opleiding
tot stuurman aan de zeevaartschool. Vanaf dat moment
was Boudewijn alleen nog in Nederland voor opleidingen
op de zeevaartschool en spaarzame verlofdagen van zee.

Tijdens zo’n verlof was hij te gast bij het huwelijk van
Theo Doorman op de Spido-boot ‘Pieter Caland’, waar
zijn oude scheepsmakker hem opnieuw een waardevolle
dienst bewees door hem voor te stellen aan een
betoverende KLM-stewardess, luisterend naar de naam
Fridolien Bax. In 1963 trouwden ze met elkaar en drie
jaar later, na de geboorte van hun eerste zoon Roderick,
verruilde Boudewijn de zee voor een leven en loopbaan
aan wal. Hij ging werken bij L. Smit & Co, het latere Smit
Internationale, de rederij van zeeslepers, waar hij tot zijn
pensioen in 1993 in dienst zou blijven.

Twee zonen

In 1968 kregen Boudewijn en Fridolien een tweede zoon,
Piet-Hein. Naast zijn werk bij Smit en ook na zijn
pensionering was Boudewijn actief in allerlei besturen en
commissies, veelal onder de rook van Rotterdam. Zijn
vader noemde dit ‘je schouders onder de stad zetten’. Eén
functie, waarover hij enige tijd heeft moeten nadenken, is
het vermelden waard. Het betreft het bestuur van de
Stichting Lodewijk Pincoffs Studiebeurs, opgericht in
1990. Het kapitaal voor deze stichting was atkomstig uit
de nalatenschap van een achterkleinzoon van de in 1879
uit Rotterdam gevluchte ondernemer Lodewijk Pincoffs,
nadat deze de familie Mees voor een fortuin had
opgelicht. Na enig overpeinzen kon Boudewijn het gebaar
van de nazaat toch wel waarderen en aanvaardde hij de
functie.

Cruise

Na het overlijden van Fridolien in 2018 pakte Boudewijn
zijn leven op en ondernam van alles. Hij boekte zelfs een
cruise van 120 dagen rond de wereld met een bezoek aan
Australié en Nieuw-Zeeland, zo ongeveer de enige landen
waar hij nooit was geweest. De reis zou ook door het Suez
Kanaal gaan, dat hij nooit eerder had doorkruist.

Val

Een val tijdens een muziekreis in Duitsland, waarbij hij
zijn been en pols brak, maakte echter een abrupt einde
aan dit plan. Het herstel was moeizaam en duurde
maanden. Toch bleef Boudewijn positief en strijdbaar. Na
thuiskomst zette hij zijn huis te koop en betrok een flat
op zijn geboortegrond Kralingen met uitzicht op zijn
ouderlijk huis, zijn lagere school en de kerk waar hij was
gedoopt. In mum van tijd werd het zijn nieuwe thuis,
maar na een tweede val in mei 2021 was hij weer terug bij
af. Opnieuw volgde een langdurige revalidatie, waarbij
Boudewijn een ongekende veerkracht aan de dag legde.
In het najaar keerde hij met goede moed terug in zijn flat
en beleefde nog enkele gelukkige maanden. De vele
behandelingen en medicijnen bleken echter een te grote
wissel te hebben getrokken op zijn gestel. Zijn geest bleef
helder, maar het lijf wilde niet meer. Gelukkig heeft deze
laatste fase slechts kort geduurd.

Roderick Mees
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In memoriam Marjolein Mees (1949-2022)

Onze zuster Marjolein, dochter van Mans Mees en Joop
Mees-Ruys, werd op 29 januari 1949 op de
Heemraadsingel te Rotterdam geboren en groeide op in
Kralingen op de Mecklenburglaan. Ging naar de
Montessorischool aan de Vredehofweg. Een heerlijke
jeugd met alle vrijheden en mogelijkheden in die
prachtige buurt. Veel buiten spelen, maar toen ook al
veel lezen, zij verslond het ene boek na het ander. Later
op hockey bij Victoria. Middelbare school ook op het
Montessori Lyceum, afdeling MMS. Op Zzestienjarige
leeftijd ging zij roeien bij de “De Maas” op de Schie en
werd verdienstelijk wedstrijdroeister. Ze werd in 1964
Nederlands Jeugdkampioen in de skiff en een jaar later
samen met Josée de Blaey nationaal jeugdkampioen
double scull .

Cefalu

Zij voltooide de MMS opleiding zonder doublures, hoe
anders ging dat bij haar broers. Er volgde een studie
Italiaans-tolk in Utrecht. Werd lid van de net opgerichte
NUVSV waarin ze ook een jaar een bestuursfunctie
vervulde. Toch voelde ze zich niet op haar plek, ook niet
in Nederland. Haar werk bij een Italiaans
transportbedrijf beviel haar na twee jaar ook niet, maar
tijdens een cursus in Sienna, ontmoette ze, de 18
jaar oudere, Tommaso Geraci, beeldend kunstenaar.

Hij werd haar grote liefde. In 1974 volgde de verhuizing
naar Cefalu op Sicilié om daar niet meer vandaan te
komen. Eerst keihard werken in de camping/bar “de
Papagaio” aan de boulevard, met prachtig uitzicht op
zee. Marjolein en Tommaso waren maatschappelijk
betrokken, idealisten en vingen ontspoorde mensen op.
In 1977 kochten ze een prachtig plekje op de berg,
midden tussen de olijfbomen.

Italiaanse matrone

Marjolein werd een geweldige gastvrouw. Aan het hoofd
van een grote tafel vaak met heel veel mensen, straalde
zij als een echte Italiaanse matrone. Niets deed haar een
groter plezier om te koken voor grote gezelschappen. En
koken kon Marjolein als geen ander. Ook onze familie
werd allerhartelijkst ontvangen en de kinderen
wilden altijld wel bij haar eten. Wij logeerden
in het appartement dat speciaal voor onze
ouders werd gebouwd. Heerlijk vond ze het als we er
waren en wij genoten van zonnige vakanties. Op 13
november 1985 werd haar enige zoon Herman in
het ziekenhuis geboren. Haar moeder diende hier,
zoals kennelijk gebruikeliik op = Sicilié, de
kraamzuster taken te vervullen. Wat een bijzondere
toestand was dat voor beiden.

Kleinkind

Langzamerhand nam Herman het werk van zijn moeder
over en bestiert nu een prima lopend bedrijf. Met het
ouder worden ging de gezondheid van haar man
langzaam achter uit, hij werd dement. Jaren lang heeft
ze voor hem gezorgd, een zware taak tot het niet meer
houdbaar was en hij kon worden verpleegd in een
kleinschalig ~ verpleegtehuis. Twee jaar geleden
overleed hij. Zij had plannen te over, wilde vele
reizen gaan maken en genieten van het leven zonder de
zorgen over haar man. Toen sloeg bij haar het noodlot
toe en werd een al uitgezaaide darmkanker
gediagnostiseerd. Haar grote wens op een kleinkind
ging gelukkig wel in vervulling, want op 29 juli 2021
werd Tommy geboren. Wat heeft zij van hem genoten,
het was een geschenk en heeft haar gesteund tijdens al
die ellendige kuren. Zij overleed op 2 april 2022
plotseling aan een darmbloeding die gelukkig een
eind aan haar lijdensweg bracht. Wat hadden we haar
nog een lange tijd gegund waarin ze had kunnen
genieten van haar kleinkind en het Siciliaanse leven.
Wij gaan haar warme gastvrijheid, haar oprechtheid,
haar vrolijke lach en optimistische kijk op het leven, erg
missen.

Willem, Carel en Lucas Mees
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Bonn & Mees takelt 90 ton zwaar deel van
kunstwerk Tornado museum FENIX in

Met het plaatsen van een 90.000 kilo zware liftschacht
door een grote bok van Bonn & Mees is museum
FENIX in Rotterdam begonnen met de bouw van de
Tornado. Dat is het kunstwerk dat fungeert als ingang
en gelijk ook als opvallend uitkijkpunt van het complex.

René Quist, Rotterdam,

Installatie liftkern FENIX. (Foto Sylvana Lansu)

Artist impression van de 24 meter hoge roestvrijstalen
blikvanger, die boven de bijna 100 jaar oude havenloods
Fenix II uitsteekt is ontworpen door MAD Architects
uit Beijing.

De 24 meter hoge roestvrijstalen blikvanger die boven
de bijna 100 jaar oude havenloods Fenix II uitsteekt is
ontworpen door MAD Architects uit Beijing. In het
gebouw op Katendrecht, ooit de grootste op- en
overslagloods ter wereld, komt op de eerste verdieping
het museum dat een panoramisch uitzicht op de
Nieuwe Maas biedt. Op de begane grond komt een
overdekt stadsplein en komen verder ook culturele,
creatieve en culinaire activiteiten.

In de directe omgeving van de Fenixloods stapten in de
vorige eeuw miljoenen mensen aan boord van
passagiersschepen voor vertrek naar een nieuwe
bestemming en toekomst. In het museum gaat het over
die bewegingen en alle emoties die daarbij opgeroepen
worden. Vanuit een Rotterdams perspectief is een
collectie internationale (hedendaagse) kunst, fotografie
en historische objecten te zien, die de verhalen van
mensen die uit Rotterdam vertrokken en in de stad
aankwamen tot leven brengt.

Katendrecht

Volgens directeur Anne Kremers wordt FENIX geen
museum in de traditionele zin van het woord. ‘Het is
een gebouw dat het verhaal verteld van 3 miljoen
mensen die van en naar Rotterdam reisden.

Dat is uitgemond in de 170 nationaliteiten die
tegenwoordig in Rotterdam wonen’, zegt Kremers.

De keuze voor het Chinese architectenbureau is volgens
Kremers tweeledig. ‘Rond 1910 vestigden zo’n 1000
Chinezen zich in Katendrecht en ontstond het eerste
Chinatown in Europa. Daarnaast vormen de zachte
ronde vormen van de Tornado het ideale contrast met
de rechte en vaak hoekige architectuurstijl waar
Rotterdam bekend om staat.’

Initiatiefnemer van FENIX is de charitatieve Stichting
Droom en Daad, die het gebouw verwierf in 2018. De
stichting staat onder leiding van oud-directeur van het
Rijksmuseum en de Kunsthal Wim Pijbes. De bouw van
de Tornado moet in 2024 klaar zijn, waarna
het complex en museum opengaan voor het publiek.

Schuttevaer, 16 -02-2022.



Ook kanker krijgt geen vat op het ego

van Louis van Gaal
door Henk Mees

Hij heeft al 25 bestralingen achter de rug en verliet
daarvoor zelfs ’s avonds laat het hotel van Oranje in Zeist.
Geen speler wist ervan, totdat Louis van Gaal
zondagavond in de RTL-talkshow Humberto plotseling
onthulde dat hij sinds eind 2020 wordt behandeld aan een
‘vrij agressieve vorm van prostaatkanker.’

Openhartig en ogenschijnlijk onbewogen, zonder de
opsmuk die hem anders vaak eigen is, deed Van Gaal (70)
zijn verhaal. Zijn werk richting WK in Qatar gaat door,
hij vertelde het nu alleen omdat het volgens hem
thuishoort in een film die volgende week in de
Nederlandse bioscopen in premiére gaat.

Ego-document

Het was een bijzondere onthulling, verpakt in een
commerciéle warming up voor een film, een ego-
document van twee uur met als titel ‘Louis van Gaal,
zoals je hem nooit eerder zag’. In de film trekt Van
Gaal drie jaar lang op met een team rond Geertjan
Lassche, een gereputeerd filmmaker die is uitgeroepen
tot Journalist van het Jaar 2020 voor het bedenken en
regisseren van het corona-vlog-programma
‘Frontberichten’ op de publieke omroep NPO.

Tal van (oud-)spelers uit binnen- en buitenland vertellen
in de film over hun ervaringen met Van Gaal. Ook zijn
vrouw Truus en zijn twee dochters werkten mee aan het
project. Naast de aandacht voor zijn carriére komen ook
zijn achtergrond, gezinsleven, interesse in
(sport)psychologie en zijn grote inzet voor de stichting
Spieren voor Spieren aan de orde.

Imago

Louis van Gaal zegt dat in de film een ander beeld naar
buiten komt dan doorgaans wordt geschetst. Van

Gaal: ,,Mijn imago komt niet overeen met de persoon die
ik ben. Helaas. Je moet me persoonlijk kennen om door
dat imago heen te kijken. Daarom heb ik voor één keer
een filmmaker toegelaten. Deze film geeft inzicht in de
psyche van de mens Van Gaal. Of het een hommage is?
De balans slaat door naar het positieve. Ik vind het een
mooie waardering.”

Ook de spelers van het Nederlands Elftal krijgen nog
onbekende kanten van hun coach te zien. Bewust hield hij
ook voor hen geheim welk lot hem had getroffen.
Niemand mocht merken dat hij tijdens alle vier stages
met Oranje sinds vorig najaar ,’s avonds laat naar het
ziekenhuis ging, soms ook in het gezelschap van de
filmploeg. Van Gaal: ,,Zoiets vertel je niet aan mensen
met wie je werkt. Dat kan hun daadkracht, en daarmee de
prestatie beinvloeden.

Slecht nieuws bericht

Filmmaker Geertjan Lassche werd al in een vroegtijdig
stadium ingeseind over de ziekte, ruim voordat Van Gaal
in augustus 2021 aan een derde periode als bondscoach
begon. Truus van Gaal, zijn tweede echtgenote - zijn
eerste vrouw overleed in 1984 aan alvliesklierkanker -
informeerde hem. Lassche: ,,Het gaat niet goed met Louis,
fluisterde Truus mij in. Mag ik mee naar het slecht-
nieuws-gesprek, vroeg ik haar. Daar kregen we
toestemming voor.” Zorgen maakt Louis van Gaal zich
niet. ,,Aan prostaatkanker gaat 90 procent niét dood. Het
zijn meestal andere onderliggende ziektes waaraan je
overlijdt. Maar ik heb wel een hoop management te doen,
om door het leven te blijven gaan.”

Extravert

De wijze waarop Van Gaal met zijn ziekte omgaat en
daarover naar buiten treedt, geeft de film een bijzonder
aspect. Niet alleen zijn openheid daarover, ook de
bekendmaking van zijn ziekte, zal de aandacht een extra
push geven en vragen oproepen. Het is Van Gaal eigen
om ook hierin zelf zijn weg te gaan. ,,]k ben een extravert
persoon, ik ben tevreden met mezelf. De meeste mensen
hebben een bepaalde géne om naar zichzelf te kijken.
Niemand laat zich zo in de ziel kijken als ik dat nu heb
toegelaten. Zo zit ik nu eenmaal in elkaar. Ik ben ook
gewend altijd recht op mijn doel af te gaan. Zo heb ik dat
ook in drie concrete vragen aan haar gedaan toen mijn
relatie met Truus vaste vorm kreeg.”

De filmische tocht door het leven van Louis van Gaal
voert vanuit de Amsterdamse Watergraafmeer langs Ajax,
AZ, FC Barcelona, FC Bayern Miinchen, het Nederlands
Elftal en Manchester United naar Portugal waar hij een
tweede huis heeft. Als het verhaal bijna rond is, toont de
film hoe deze trainer met pensioen gehoor geeft aan de
oproep om toch voor de derde keer bondscoach van het
Nederlands Elftal te worden.

LVG-pressie

Ook nu weer klopt Louis van Gaal zich als coach graag op
de borst. Vorige week deed hij dat door een bepaalde
vorm van druk zetten op de tegenstander te betitelen als
LVG-pressie, genoemd naar zichzelf. Zondagavond bij
RTL kwam Van Gaal met de stelling dat Oranje op het
WK van 2014 ‘een van de weinige teams’ was met een linie
van vijf verdedigers. ,,Wij waren vrij nieuw daarmee. Toen
speelden we met verdedigers die maximaal 15 meter uit
elkaar stonden. Omdat het voetbal nu veel intensiever is,
ben ik naar maximaal 10 meter gegaan. Dat voeren mijn
spelers fantastisch uit. Daarom denk ik dat we ver kunnen
komen in Qatar.”

Henk Mees, sportsite De Witte Duivel.
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Feyenoord mist bekroning na sterk toernooi

Op 25 mei verliest Feyenoord van A.S. Roma (0-
1) de finale van de Conference League in Tirana.
Het typische uitgekookte spel van Roma coach
José Mourinho met een zeer defensieve stijl (ca-
tenaccio), is gericht op ontregeling van de op-
ponent en loeren op een schaarse kans. Eén mo-
ment van verkeerde inschatting doet Feyenoord
de das om. Nicolo Zaniolo maakt de enige goal.

Cruyft

Johan Cruyff maakte eens een rake opmerking
over het Italiaanse voetbal. ‘Ttalianen kunnen niet
van je winnen, maar je kan wel van ze verliezen’
Italié stond altijd bekend om zijn super defensie-
ve speelstijl, maar coach Roberto Mancini leek
daar verandering in te brengen toen Italié Euro-
pees kampioen werd in 2021 in en tegen Engeland.
Het spel was meer aanvallend ingesteld en niet
alleen maar gericht op het doodmaken van een
wedstrijd en dan maar hopen op een bevlieging.

Sinds 2002 heeft Feyenoord geen finale meer
gespeeld, toen werd Borussia Dortmund met
3-2 verslagen, mede door twee goals van Pier-
re van Hooijdonk en een van Jon Dahl Tomasson.

De Rotterdamse ploeg start sterk in Tirana en neemt
meteen het heft in handen, zonder echte doelkan-
sen te creéren. A.S Roma stelt daar niets tegenover,
de eerste de beste kans van de Italianen is echter
gelijk raak. Trauner maakt een inschattingsfout
op een dieptepass en Zaniolo is er als de kippen
bij om met een simpele voetbeweging de bal over
de uitgelopen Justin Bijlow te stiften. Knap trou-
wens dat Bijlow weer in het doel staat na een breuk
in zijn voet en maanden niet gespeeld te hebben.

Dubbele mandekker

Mourinho heeft Feyenoord goed bestudeert. Hij zet
een dubbele mandekker op topscorer Cyriel Des-
sers (10 goals!). Ook wordt Luis Sinistera de ge-
vaarlijkste aanvaller aan banden gelegd. Op rechts
komt Reiss Nelson nauwelijks in het verhaal voor.

Op het middenveld krijgt spelmaker Kokcii geen
grip op het spel. Zijn meestal fraaie dieptepasses en
steekballen komen niet aan. Aursnes haalt als een
van de weinige zijn niveau, evenals Geertruida. Guus
Til speelt niet een van zijn beste wedstrijden. Analist
Mario Been, een echte Feyenoorder, merkt na afloop
terecht op, dat teveel bepalende spelers onder hun
niveau spelen. Dat zijn Kokcu, Sinistera en Dessers.

De Argentijn Senesi is ook een van de toonaange-
vende spelers. Hij weet vanavond de pijlsnelle en
makkelijk scorende aanvaller Abraham redelijk te
bedwingen en corrigeert goed in de verdediging.

Kruising

In de tweede helft komt Feyenoord furieus uit de
startblokken. Roma wordt teruggedrongen en komt
nauwelijks meer over de middenlijn. Twee grote
kansen voor Feyenoord, een wordt van dichtbij door
Trauner tegen de paal geschoten. De mooiste is een
vlammend schot van Malacia na een ingenieus hak-
je van Aursnes. Via de Roma keeper belandt de bal
op de kruising. Het beetje geluk dat Feyenoord in
de voorgaande wedstrijden wel had, ontbreekt van-
avond totaal. De uitstekende commentator Wytse van
der Goot vindt dat de gelijkmaker in de lucht hangt.

Het is jammer dat A.S. Roma met afbraak-
voetbal, alleen maar tegenhouden, overtredin-
gen maken, tijdrekken en andere ontregelin-
gen deze finale uiteindelijk over de streep trekt.

Arne Slot

Coach Arne Slot die Feyenoord dit seizoen attractief,
innovatief en energiek voetbal laat spelen, verdient
veel lof en eigenlijk een bokaal. Hij is een van de bes-
te coaches die Feyenoord ooit gehad heeft, goed in de
communicatie en bovendien een sympathiek mens.

Route

De route van Feyenoord naar de finale blijft im-
posant. Via drie voorrondes: Drita(Kosovo), FC
Luzern(Zwitserland) en Elfsborg(Zweden) naar
de groepsfase waarin Union Berlin, Slavia Praag
en Maccabi Haifa(Israél) werden verslagen. In de
achtste finale won Feyenoord van Partizan Bel-
grado. Daarna opnieuw tegen Slavia Praag, na
een bloedstollende 3-3 thuis, verraste Feyenoord
vriend en vijand door in Praag met 3-1 te win-
nen. In de halve finale werd Olympique Marseil-
le, nummer twee in Frankrijk, knap bedwongen.

Al met al een indrukwekkende Europese cam-
pagne van Feyenoord, die alleen niet be-
kroond werd met de Conference League Cup.

Jaap Mees (eerder gepubliceerd in Reporters
Online en Blendle)



Dedrukopjeugdzorgmedewerkers en de wachtlijs-
ten voor hulpbehoevende jongeren zijn de afgelo-
penjarenzoopgelopen,dathetechtnietlangerkan.
Met die boodschap kwamen duizenden stakende
medewerkers en de jongeren aan wie zij zorg ver-
lenen vanmiddag samen op het Haagse Malieveld.

Gehuld in vakbondshesjes laten veel demonstran-
ten met toeters en fluitjes van zich horen. “Stop
de regelziekte” en “Er zijn 1000 wachtenden voor
u’, staat op de bordjes en spandoeken die ze om-
hoog houden. “Den Haag faalt, de jeugd betaalt!”.

Hun eerste protest in 2020 haalde niets uit. Sterker
nog, er kwam dit jaar een bezuiniging van een half
miljard bij. Onacceptabel, vinden de medewerkers
die hun werk vandaag voor de tweede keer neerleg-
gen. Dat doen ze met een dubbel gevoel, omdat ze
door het staken 24 uur geen zorg kunnen leveren
aan de jonge cliénten die het zo hard nodig hebben.

Eind vorig jaar stokte het overleg tussen de bon-
den, de Vereniging van Nederlandse Gemeen-
ten (VNG) en werkgevers over een nieuwe cao.
De bonden eisten een loonsverhoging van 5 pro-
cent, meer scholing en minder werkdruk maar
stopten uiteindelijk met onderhandelen. Het pro-
test trok volgens de politie 4000 a 5000 betogers.

Menselijk leed wegen

“We willen tijd en ruimte! Wit hebben we no-
dig?!” roept de moderator vanaf het podium.
“Tijd en ruimte!”, schreeuwen de demonstran-
ten terug. Want er is zo veel vraag naar hun hulp
dat jeugdzorgmedewerkers de werkdruk als to-
renhoog ervaren. Zo zijn burn-outs en overspan-
nenheid bij het Ouder- en Kindteam waar Nadia
Balkoudia en Sterre van den Berg werken een nor-
maal verschijnsel, zeggen ze. Met als gevolg nog
meer druk op de teams en meer hulpvragen die
onder minder collega’s verdeeld moeten worden.

“Het komt elke maand wel voor dat een collega
een burn-out heeft of overspannen raakt’, zegt Van
den Berg, die het soms lastig vindt om te bepalen
wat het belangrijkste is. “Hoe moet je menselijk
leed wegen? Welke hulpvraag krijgt voorrang?” Ze
baalt ervan dat er soms geen tijd is voor preven-
tieprojecten, waardoor problemen van jongeren
groter worden, met nog meer werkdruk tot gevolg.

Met volle overtuiging

Depressie, agressie, suicidale gedachten, psychoses
en zelfs moord komen allemaal voorbij. Zware ge-
vallen worden doorverwezen, maar specialistische
zorg is vaak niet beschikbaar en dan moeten de jon-
geren die onder hun hoede vallen maanden wach-
ten, waardoor de problemen weer groter worden.

Ook collega Balkoudia raakte anderhalf jaar geleden
opgebrand. “Tk kon moeilijk nee zeggen. Dan zei ik
‘kom maar op; ik doe die vier cases er nog wel bij”
Inmiddels is ze hersteld van haar burn-out en werkt
ze weer volledig. “En met volle overtuiging. Mijn
werk is mijn passie.” Bij het vorige protest kwam ze
niet. “Ik wilde mijn cliénten niet in de steek laten.
Maar nu is de maat vol, het kan niet meer anders.”

Ook jongeren uit de jeugdzorg vertellen welke
problemen ze hebben:

Jeugdhulpverleners demonstreren: ‘De
groep moet soms zomaar een dag dicht’

Staatssecretaris van Volksgezondheid, Welzijn
en Sport Van Ooijen loopt het podium op en
zegt dat hij “diep respect” heeft voor de aanwe-
zigen. Er wordt lauwtjes gereageerd en er volgt
wat boegeroep. Zijn “geen woorden, maar da-
den”, kan op meer enthousiasme rekenen. Maar
over welke daden hij spreekt, blijft onbekend.

“We moeten maar zien wat ervan komt”, zegt de 17-ja-
rige Femke Willemsen. Zij heeft ruim een jaar in een
gesloten instelling gezeten omdat ze suicidaal was en
zichzelf beschadigde. “Of het heeft geholpen? Ik ben
er levend uitgekomen. Ik denk dat dat het minimum
was” Ook nu wordt ze nog intensief behandeld.

Anna Mees
redacteur NOS Online
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Dan lijkt er iets van beweging te komen als een
nieuwe spreker het woord neemt. De branche-
vereniging Jeugdzorg Nederland komt bin-
nenkort met een nieuw loonbod, zegt voor-
zitter Olaf Prinsen. Details geeft hij niet, maar
hiermee hopen ze de bonden weer om tafel te krijgen.

Nog langere wachtlijsten

FNV-bestuurder Maaike van der Aar noemt het
een verrassing en verwacht dat het bod de buurt
zal komen van de 5 procent loonsverhoging die
de bonden eisen. Wel moet het geld uit Den Haag
komen en voorlopig is de bezuiniging van een
half miljard nog niet van tafel, dus wat het pre-
cies waard is en kan betekenen, is nog onduide-
lijk. De brancheorganisatie zegt een risico te ne-
men en hoopt dat Den Haag en gemeenten volgen.

Van der Aar spreekt over een “heel groot systeem-
probleem” “Boven op de problemen die er al zijn,
kwam de onverwachte bezuiniging van een half
miljard. Dat zal betekenen dat nog minder mensen
dit werk kunnen doen en er nog langere wachtlijs-
ten komen. Op deze manier doorgaan, kan niet”

Crisiswerker Bart van Leeuwen: “Per telefoongesprek
ben ik ongeveer zeven minuten bezig met registre-
ren.” ANNA MEES | NOS

Jeugdzorgwerker Said Messabel: “Als manager was ik
lang ook machteloos. Nu probeer ik al mijn bagage in
te zetten in het veld” ANNA MEES | NOS

De jeugdzorg is ziek’, en in Lelystad proberen ze
daar wat aan te doen

Deel extra geld voor jeugdzorg gebruikt voor andere
tekorten

SER: jeugdzorg moet op korte termijn beter
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